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· Contato
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RUA Ramiro santa cruz de abreu 91 – butanta – são paulo
( 99748.0857  

elainebastosmenezes@yahoo.com.br
· Formação Acadêmica

Pós Graduação

· Especialização em Enfermagem do Trabalho

· Especialização em Ergonomia

· MBA Gestão de Promoção à Saúde e Qualidade de Vida nas Organizações – 
 (interrompido) 

Graduação 

· Enfermagem

Universidade de São Paulo - USP
     Idiomas
· Inglês   (básico)

· Francês (Intermediário)

· Libras    (Avançado)
     Cursos Extracurriculares

· Normativas da Agência Nacional de Saúde Suplementar; 
· Tabelas AMB, Simpro, Brandisse 
· Informática; Wold, excel, visio, Power Point, (Avançado)

· Auditoria – Ministério do Trabalho

· Auditoria Médica

· E- Social – Medicina do Trabalho

· Qualidade de Vida para Trabalhadores

· Fator Acidentário Previdenciário
· Inserção de Portadores de Necessidades Especiais

· Norma Regulamentadora 7 – Elaboração de Programa de Controle de Saúde Ocupacional

· Norma Regulamentadora 9 – Elaboração e implantação do PPRA

· FISPQ – produtos químicos

· Imunização

· PCR (Parada Cardiorespiratória)

· Estatística (indicadores) 

· Primeiros Socorros

· Nexo Epidemiológico

· Normas Regulamentadores

· Perícias Médicas

· Resumo da Experiência Profissional


18 anos de vivência na área de saúde ocupacional
· Conhecimento amplo das Normas Regulamentadoras – NR 7, NR 9, NR 17, NR 18, NR 5, NR 32, outras.
· Conhecimento no E-Social
· Conhecimento em analises das Tabelas AMB, Simpro, Brandisse 
· Avaliação de complexidade nos casos de home care;
· Experiência em implantação e acompanhamento de plano de saúde – sinistralidade – pré e pós pagamento. 
· Experiência em auditorias – JCI, ONA, ISSO. 

· Implantação de Programas de Prevenção a Saúde – programas de crônicos, obesidade, gestantes, entre outros.
· Experiência em implantação e operacionalização de consulta de enfermagem voltada para o trabalhador.
· Implantação de Projeto para gestão de sinistralidade – Plano de Saúde para funcionários e dependentes.
· Implantação de Projeto com foco na diminuição absenteísmo por atestados médicos.              
· Experiência em operacionalização das rotinas de ambulatório de saúde ocupacional
· Suporte a área clinica/médica;
· Desenvolvimento de campanhas de qualidade de vida, tais como vacinação, doenças sexualmente transmissíveis , saúde da mulher, Postura, entre outros;

· Atendimento a  fiscalizações e acompanhamento de perícias;

· Amplo Conhecimento na elaboração de PCMSO, PPP e Relatório anual;

·    Participação em grupos de trabalho para desenvolvimento do relatório de balanço social e projetos de sustentabilidade.
· Case 


· Controle de  absenteísmo por atestados médicos 

· Implantação do Projeto de Gestão da Sinistralidade – Plano de Saúde no pós e pré pagamento 

· Implantação do Sistematização de Enfermagem do Trabalho
· Implantação do Programa de Apoio Psicosocial 
· Implantação do Programa de Reabilitação – Parceria com INSS  
· Experiência Profissional


· SENAC 
    Set/2007 – Atual 
Docente – Curso: Enfermagem do Trabalho, Técnico de Segurança do Trabalho, Técnico      Ambiental, Farmácia.
· Hospital Adventista de São Paulo

marco/2021 – atual 
Enfermeira  do Trabalho

· Lançamento no E-Social

·  planejamento familiar, campanha de vacinação);

· Controles administrativos (controle de medicação, materiais e distribuição de uniformes);

· Elaboração de PCMSO, PPP e elaboração de relatório anual;

· Análise de contas médicas (tabela AMB , DEF, Brasindice e Recursos de glosa).;

· Controles gerais:

· Acidentes de trabalho;

· Absenteísmo;

· Centro de Reabilitação Profissional;

· Exames Ocupacionais (admissional, demissional, periódico, mudança de atividade, retorno ao trabalho   

· Atendimento a Fiscalizações;

· Campanha de vacinação;
· Controle de exames ocupacionais (periódicos;
· Campanhas de Promoção a Saúde 
· Hospital do Coração
    Nov/2006 – jan/2021  
   Cargo: Coordenadora de Gestão de Saúde e enfermagem do trabalho
Principais responsabilidades:

· Coordenar o setor de Medicina do Trabalho – exames ocupacionais (admissional, periódico, retorno ao trabalho, demissional e mudança de função. 
· Responsável pela gestão do plano de saúde, com foco na diminuição da sinistralidade

· Responsável pelas análises dos casos de alta complexidade em relação ao uso do convenio médico, com foco nos custos e qualidade no atendimento. 
· Análise de contas médicas (tabela AMB , DEF, Brasindice e Recursos de glosa);
· Coordenar ações de Qualidade de Vida aos colaboradores da instituição 
· Coordenar e desenvolver ações e projetos relacionados à promoção à saúde, prevenção e continuidade do cuidado assistencial aos clientes externos do Check-up Executivo e Reabilitação.
· Planejamento de ações de saúde in company.
· Responsavel  pela gestao do absenteísmo.
· Responsável por  participar em conjunto com o Departamento de Marketing  de atividades de saúde em eventos esportivos.

· Coordenar a equipe multiprofissional no desenvolvimento de informativos de saúde para comunicação interna e externa.

· Desenvolvimento de pesquisas e trabalhos científicos, voltados para saúde do trabalhador. 
· Coordenadora do grupo de pérfuro cortante – exigencia do Ministério do Trabalho

· Responsável pelas Campanhas de Imunizaçao

· Análises ergonomicas   
· Elaboração de PCMSO e Relatório Anual
· Consulta de enfermagem

· Responsável pelo comitê de saúde inteno (Institucional) e externo (operadora do plano de saúde).  

· Grupo Pão de Açúcar

nov/1995 – Nov/2007 
Coordenadora da Enfermagem do Trabalho

· Coordenação de equipe interna e externa de auxiliares;

· Supervisão e auditoria em ambulatórios médicos;

· Treinamentos de primeiros socorros, portador de Necessidades Especiais entre outros;

· Projetos de promoção à saúde (saúde da mulher, planejamento familiar, campanha de vacinação);

· Controles administrativos (controle de medicação, materiais e distribuição de uniformes);

· Elaboração de PCMSO, PPP e elaboração de relatório anual;

· Análise de contas médicas (tabela AMB , DEF, Brasindice e Recursos de glosa).;

· Controles gerais:

· Acidentes de trabalho;

· Absenteísmo;

· Centro de Reabilitação Profissional;

· Exames Ocupacionais (admissional, demissional, periódico, mudança de atividade, retorno ao trabalho   
· Atendimento a Fiscalizações;
· Campanha de vacinação;
· Controle de exames ocupacionais (periódicos;
· Campanhas de Promoção a Saúde 
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