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Andreia Moreira https://www.linkedin.com/in/andreiaamoreira/

SINTESE PROFISSIONAL

> Ampla experiéncia na area de Recursos Humanos, atuando em atividades generalistas e na gestdo dos
subsistemas envolvendo os setores de Pessoal, Beneficios, R&S, T&D, Educacdo Corporativa,
Assessment, Coaching, Atracdo e Retencdo de Talentos, Carreira e Sucessdo, Avaliacdo de
Desempenho, Clima Organizacional, Relacdes e Processos Trabalhistas, Negociacdo Sindical, Politica de
Cargos e Salarios, Politicas e Praticas de Treinamento presencial e EAD, implantacdo de programas
ante estresse, qualidade de vida e motivacionais.

> Expertise em elaboragao, coordenacao e instrucao de treinamento e desenvolvimento de integracao,
comportamental, técnico, motivacional e corporativo.

> Head no desenvolvimento e implantacao de projetos de gestdao de mudanca, construcdo e incorporagao
de empresas, encerramento de operacdes e reestruturacdes organizacionais.

> Lideranca de equipes multidisciplinares, com interface em todos os ambientes e participacao de
reunides com Diretoria, Conselho e Stakeholders.

> Participacao efetiva em demandas de mudancas culturais com reflexos na estrutura organizacional e
estratégias de Recursos Humanos.

FORMACAO ACADEMICA | IDIOMA

Doutoranda em Ciéncias da Educacgdo / Christian Business School.

Mestrado em Administracao | FEAD Faculdade de Estudos Administrativos de Claudio.
P6s-Graduacdao em Controladoria e Finangcas Empresariais | UFLA Univ. Federal de Lavras.
Graduagcdao em Administracao | UEMG Universidade Federal de Minas Gerais.

Técnico em Seguranca do Trabalho | Escola Estadual Quinto Alves Tolentino.
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Inglés.
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

CENTRO UNIVERSITARIO DE LAVRAS | UNILAVRAS 2019 a 2022

Cargo: Professora Universitaria em RH
Principais funcdoes desempenhadas:

» Administrar disciplinas de gestao de processos de RH, comportamento organizacional, lideranca e
desenvolvimento de equipes.

Principais resultados alcangados:
> Reducdo do indice de reprovacdo em de 30% para 2%.

> Implantagdo de nova metodologia de video aulas, exercicios e encontros presenciais.

AASM CONSULTORIA E ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS 2013 a 2021

Cargo: Consultora | Instrutora de Treinamentos
Principais funcdoes desempenhadas:

> Implantar e restruturar os subsistemas de RH, tais como R&S, T&D, avaliacdo de desempenho,
descricdo de cargos e saldrios, garantir relacdo com sindicatos, gestdo de beneficios, controle de
turnover e absenteismo, programas de qualidade de vida e gestdo do SESMT.

> Aplicar avaliagdes para mensurar a qualidade relativa a aquisicao de conhecimento, as dinamicas e as
praticas, analisando os resultados no curto e longo prazo e traduzindo as melhorias nos processos em
materiais de treinamento adequados para essas mudangas.
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métricas, indices e
painéis de gestdao para possibilitar a analise dos resultados dos treinamentos, acompanhando os
principais indicadores de aprendizagem e desenvolvimento.

> Fazer o mapeamento dos processos no ambiente organizacional e desenvolver acbes estratégicas de
reestruturacdo, reorganizacdao e desenvolvimento organizacional e de pessoas.

Aplicar testes comportamentais e criar estratégias para redugdo de turnover.

Introduzir ferramentas de Coaching Assessment, DISC e Avaliagdo Alpha Coach para avaliar o perfil
comportamental e garantir maior foco e assertividade.

Principais Projetos e resultados alcancados:

> Responsavel pela criagdo e implantacdo da Politica Interna de Cargos e Remuneragdo, elaborando
descricbGes de cargos e salarios, pesquisa salarial, avaliacbes de desempenho e regimento interno.

Elaboracao do plano de gestdo juntamente com a direcdo.
Responsavel pela Pesquisa de Clima e avaliagdes de desempenho.
Responsavel pelo Programa para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Reducéo do indice de turnover e absenteismo em 1%. De 15% para 1%
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Melhoria do clima organizacional e comportamental através da aplicacao de T&D.

SICOOB COPERMEC 2001 a 2013

Ultimo cargo: Gerente de Recursos Humanos
Cargos anteriores: Tesoureira | Caixa | Escrituraria | Estagiaria
Principais funcoes desempenhadas:

> Reestruturar e implantar todos os subsistemas de RH, tais como R&S, avaliagdo de desempenho,
pesquisa de clima organizacional, plano de cargos e salarios, plano de desenvolvimento individual,
entrevistas de desligamento, reducdo de turnover e absenteismo.

Gerir os setores administrativos e de Recursos Humanos.
Ser responsavel pelo treinamento e desenvolvimento dos colaboradores.
Garantir que os novos colaboradores estejam integrados a cultura corporativa.

Avaliar os resultados da cooperativa e apresentar relatorios a diretoria.
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Atuar como elo entre a empresa e colaboradores e assegurar que todas as politicas empregaticias
sigam as normas e leis em vigor.

Principais Projetos e resultados alcancados:
> Estruturacdo organizacional e implantacao de cultura com politicas de organizagao e controle.

> Reducdo do indice de turnover em 0,3%. De 4% para 0,3%
CURSOS DE APERFEICOAMENTO | CERTIFICACOES

Pacote Office avancado | Mega Informatica.

Curso e-Social | UNISEG Solugdes Solugoes Trabalhistas.

Cargos e Salarios | Cenofisco.

Como Ser um Lider na sua Cooperativa | SESCOOP/OCEMG.

Marketing e Desenvolvimento pessoal | SESCOOP/OCEMG.

Secretariado | MS Informatica.

Programa 5'S | ASIMEC

Relagdes Humanas no Trabalho | SESCOOP/OCEMG.

Primeiros Socorros | ASIMEC.

Grafoscopia | ASIMEC.

Certificagao internacional Profissional & Self Coaching | instituto Brasileiro de Coaching.
Certificacao internacional Leader Coach | Instituto Brasileiro de Coaching.

Certificagao Internacional Analista Comportamental DISC | Instituto Brasileiro de Coaching.
Certificacao Internacional Business and Executive Coaching | Sociedade Brasileira de Coaching.
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Coaching
Vendas IBC.
$ Certificacdo PNL | Instituto Vocé.
£ Certificacdo Internacional Chief Happiness Officer | Reconnect Happiness at Work.


mailto:moreira12andreia@yahoo.com.br

